Практическая работа: Расчет основных показателей оплаты труда
Цель работы: освоить методику расчетов:

· норм штучного времени при разных видах сварки;

· сдельной расценки;

· заработной платы;

· численности основных рабочих.

Ход работы
1 Выполнить расчет нормы штучного времени: 
при ручном виде сварки

при полуавтоматическом (автоматическом) виде сварки

Результаты расчетов занести в таблицу 1.

2 Расчет сдельной расценки

Таблица 1. Расчет сдельной расценки.

	Операции
	Разряд сложности работ
	Часовая тарифная ставка
	tшт
Штучное время*
	Расценки


* При осуществлении расчетов, штучное время tшт  , измеряемое в минутах, переводится в часы.

2.1 Часовая тарифная ставка по операции определяется по формуле 1:

Сч = (См1·Ктi / Фм) ·Кс,



(1)

где См1 - месячная тарифная ставка первого разряда, равна 62 тыс. р.;

Ктi - тарифный коэффициент соответствующего разряда (определяется в соответствии с величиной тарифных коэффициентов ETC, утвержденных Мин. Труда РФ – таблица 2);

Кс - коэффициент, учитывающий сложность труда (для сварочных работ Кс = 1,1);

Фм - месячный фонд рабочего времени, (Фм = 167 – 170 ч).

Таблица 2 - Тарифные коэффициенты ETC, утвержденные Мин. Труда РФ
	Разряды оплаты труда
	Тарифные коэффициенты
	Разряды оплаты труда
	Тарифные коэффициенты

	1
	1
	10
	3,99

	2
	1,36
	11
	4.51

	3
	1,69
	12
	5,1

	4
	1,91
	13
	5,76

	5
	2,16
	14
	6,51

	6
	2,44
	15
	7,36

	7
	2,76
	16
	8,17

	8
	3,12
	17
	9,07

	9
	3,53
	18
	10,07


2.2 Расценка определяется как произведение часовой тарифной ставки на штучное время. Результаты расчетов занести в таблицу 1.
2.3 Рассчитываем  тарифный фонд заработной платы, он определяется по формуле 2:

Зтар = N 
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(2)

где P – расценка, берется из таблицы 1;

N – программа.

3 Затем определяется заработная плата по формуле 3:

Зо = Зтар + премия,



(3)
где премия=50% от Зтар
4 Далее рассчитывается полная зарплата по формуле 4:
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(4)
где Здоп в размере 6-8% от Зо 

Расчет отчислений на социальное страхование берется в размере 26% от полной зарплаты.

5 Расчет численности основных рабочих

Численность основных рабочих определяется по формуле 5: 
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(5)
где Fp–фонд плановой работы рабочего, равный 1654 часам
      Кв=1,1 – коэффициент перевыполнения норм выработки

      tшт – трудоемкость операции
6 Затем рассчитывается средняя заработная плата по формуле 6:
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(6)
где Ро – численность основных рабочих.

7 Заполните итоговую сравнительную таблицу 3

Таблица 3 – Сравнительная таблица

	Вид сварки
	Вид оборудования
	Норма времени
	Расценка
	Численность рабочих
	Тарифный фонд ЗП
	Средняя ЗП


Сделать выводы по работе
Оформить отчет
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