Методические указания по выполнению задачи № 2.

При решении задач необходимо руководствоваться следующим:

1. Индивидуальная прямая сдельная з/плата зависит от количества изготовленных деталей изделий. Заработная плата определяется по формуле.


ЗП = Р · N
Где 
Р – расценка, определяется по формуле Р= tшт · Сч, где 

tшт – трудоемкость (время) изготовления изделия, детали, операции.

Сч – часовая тарифная ставка данного разряда в руб.

N – количество изделий (программа), шт.

Часовая тарифная ставка по операции определяется по формуле:

Сч = (См1·Ктi / Фм) ·Кс,

где См1 - месячная тарифная ставка первого разряда, равна 62 тыс. р.;

Ктi - тарифный коэффициент соответствующего разряда (определяется в соответствии с величиной тарифных коэффициентов ETC, утвержденных Мин. Труда РФ – таблица 1);

Кс - коэффициент, учитывающий сложность труда (для сварочных работ Кс = 1,1);

Фм - месячный фонд рабочего времени, (Фм = 167 – 170 ч).

Таблица 1 - Тарифные коэффициенты ETC, утвержденные Мин. Труда РФ

	Разряды оплаты труда
	Тарифные коэффициенты
	Разряды оплаты труда
	Тарифные коэффициенты

	1
	1
	10
	3,99

	2
	1,36
	11
	4.51

	3
	1,69
	12
	5,1

	4
	1,91
	13
	5,76

	5
	2,16
	14
	6,51

	6
	2,44
	15
	7,36

	7
	2,76
	16
	8,17

	8
	3,12
	17
	9,07

	9
	3,53
	18
	10,07


1. Оплата при сдельно-переменной системе 

ЗПпр = ЗП (1 + П/100), где 
П –  процент премий

2. Оплата при сдельно-прогрессивной определяется по формуле

ЗП прог =  Р · Nв + (Nф – Nв) + Р прогр., 
где 
Р – расценка

Nв – норма выработки (шт.) определяется по формуле

Nв =  Траб / Тшт.
где Т раб. – рабочее время (час, смена, месяц и т. д.)

Nф – фактически сделанная продукция (шт.)

Р прогр. – прогрессивная расценка в руб. определяется по формуле.

Р прогр. = Р (1+ Пнадб/100) руб.

где Пнадб – процент надбавки

3. При повременной (простой) заработная плата определяется по формуле 

ЗПповр. = Т · С

где
Т – отработанное время


С – ставка разряда рабочего

4. При повременно-премиальной оплате труда заработная плата определяется по формуле

ЗПпов/вр = ЗП пов(1 + П/100)

Где П – процент премий

Задачи для решения
Вариант 1.

Рассчитать заработную плату станочника при сдельно-премиальной оплате труда, за месяц он изготовил 570 деталей с нормой времени 20 мин. (3 разряд) За выполнение норм выплачивается премия в размере 10 %.

Вариант 2.

Определить сумму заработной платы при сдельно-прогрессивной оплате труда. Рабочий за месяц изготовил 144 детали, выполнив норму выработки на 120 %, сдельная расценка за деталь 5 руб., за изготовление продукции сверх нормы расценка повышается на 40 %.

Вариант 3.

Рабочий за месяц 176 часов, изготовил 100 деталей с нормой tшт. 15 мин. по 3 разряду, 200 деталей с нормой tшт. 20 мин. по 2 разряду и 50 деталей с нормой tшт. 125 мин. по 3 разряду. Определить заработную плату и % выполнения нормы выработки.

Вариант 4.

Слесарь-ремонтник 6-го разряда, обслуживающий литейный цех, проработал в течение месяца: 10 дней (8ч. рабочий день) на работах 5-го разряда и 12 на работах 4-го разряда. Оплата труда повременно-премиальная. Премиальная доплата – 30%. Определить месячную зарплату рабочего.

Вариант 5.

Сверловщик 5-го разряда за месяц (184 ч.) обработал 500 деталей с нормой времени 15 мин., разряд работ – 5-й; 100 деталей с нормой времени 10 мин., разряд работ – 6-й; кроме того, выработал 94 нормо-ч по 4-му разряду работ (по опытно статистическим нормам времени). Оплата труда сдельно-премиальная. За каждый процент перевыполнения месячной нормы выработки начисляется 1,5 % премии от сдельной заработной платы за детали, на которые установлены технические обоснованные нормы времени. Размер премии не может превышать 30 %. Определить месячную заработную плату.

Вариант 6.

Слесарь-сборщик 5-го разряда за месяц (184 ч.) собрал 200 комплектов деталей. Норма времени на 1 комплект равна 50 мин. Разряд работ – 5-й. Кроме того, рабочий выполнил работу, расчетная трудоемкость которой равна 75 нормо-ч. Разряд работ 4-й. Определить выполнение рабочим месячных норм выработки в процентах и заработную плату.

Вариант 7

Строгальщик 5-го разряда за месяц (176 ч) обработал 200 деталей с нормой времени 30 мин, разряд работ – 6-й и 240 деталей с нормой времени 40 мин., разряд работ 4-й. Определить месячную сдельную заработную плату рабочего и удельный вес его сдельного тарифа в его заработной плате.

Вариант 8.

Такелажник 4-го разряда за месяц отработал 77 часов на особо тяжелых работах 4-го разряда, и 84 ч – на особо тяжелых работах 5-го разряда. Рабочий день – семичасовой. Оплата труда повременно-премиальная. За качественное выполнение работ установлено 25% премиальной доплаты. Определить месячную заработную плату такелажника, если он проработал 161 ч.

Вариант 9.

Фрезеровщик 3-го разряда обработал за месяц (184 ч) 250 деталей с технически обоснованной нормой штучного времени 45 мин., разряд работ 4-й и 100 деталей с нормой времени 30 мин. (опытно-статистическим нормам). Оплата труда сдельно-премиальная. За каждый процент перевыполнения месячной нормы выработки доплачивается 1,5 % премии, но не свыше 30 % к сдельной заработной плате. Определить месячную заработную плату фрезеровщика.

Вариант 10.

Токарь 5-го разряда за месяц (176 ч) обработал 240 деталей с номой времени 30 мин. по 5-му разряду работ и 300 деталей с номой времени 20 мин. по 4-му разряду работ.

Оплата труда сдельно-премиальная по следующей шкале премирования:

Перевыполнение месячной нормы выработки, %




Размер премии, %

До 10
10

10 – 15
15

15 – 20
20

20 – 25
25

25 и выше
30

Определить месячную заработную плату токаря.

Вариант 11.

Бригада штамповщиков, состоящая из 6 чел. (бригадир 5-го разряда, два рабочих 4-го разряда и рабочий 2-го разряда), обслуживающая молот для горячей штамповки, изготовила за месяц (161 ч) 350 заготовок с нормой штучного времени 4 ч., разряд работ – 4-й. Каждый член бригады отработал 23 дня по 7 ч. За руководство бригадиру доплачивается 15 % от его сдельного тарифа за проработанное время. Определить месячную заработную плату каждого члена бригады. Решить задачу способом часо-коэффициентов.

Вариант 12.

Бригада кузнечного цеха в составе 5 чел. (бригадир 5-го разряда, два рабочих 3-го разряда и два рабочих 2-го разряда) за месяц (при 7 часовом рабочем дне) отковывал 900 заготовок с нормой времени 45 мин. (4-й разряд) и 30 мин. (3-1 разряд). Рабочие 5 и 3-го разрядов отработали по 154 ч., а рабочие 2-го разряда – по 140 ч. За руководство бригадир получает дополнительно 10% от своего сдельного тарифа за проработанное время. Определить месячную заработную плату члена бригады.

